
女性の活躍に関する情報公表及び 

男性労働者の育児休業取得率等に関する情報公表について 

 

令和８年６月１８日 

社会福祉法人 宮崎県社会福祉事業団 

 

 

女性活躍推進法及び育児・介護休業法に基づく情報について、下記のとおり 

公表します。 

 

 

記 

 

女性の活躍に関する情報公表 

１ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 
   

〇 管理職に占める女性労働者の割合（令和８年４月１日現在） 

区 分 管理職 

男 性   ２８人 

女 性   １４人 

合 計   ４２人 

女性労働者の割合 ３３．３％ 
    

 〇 男女の賃金の差異  

区 分 男女の賃金の差異 

全職員 ７３．３％ 

正規職員 ８７．９％ 

非正規職員 ８５．３％ 

    （注）対象期間：令和７年４月１日～令和８年３月３１日 

      非正規職員に含まれる短時間労働者の人員については常勤換算により

算出。 

 

 〇 採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和８年３月３１日現在） 

   （正規職員） 

区 分 採用者 

男性 １６名 

女性 ２８名 

全体 ４４名 

女性採用者の割合 ６３．６％ 



２ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 
 

 〇 正規職員の男女平均継続勤務年数の差異（令和８年３月３１日現在） 

区 分 平均継続勤務年数 

男 性 １２．５年 

女 性 １１．３年 

男女の差  １．２年 

 

男性労働者の育児休業取得率等に関する情報公表 

１ 育児休業等の取得割合 

 

  令和７年度における男性労働者の育児休業等の取得割合 

区分 取得割合 

男性 ２５．０％ 

 


